Styrkebaserede
udviklingssamtaler

4 gode rad til medarbejderudviklingssamtaler pa distancen

En medarbejderudviklingssamtale er en fortrolig samtale mellem dig og din medar-
bejder. Samtalen tager afsaet i emner, der for mange medarbejdere kan opfattes som
folsomme, f.eks. udviklingspotentiale og performance. For at sikre en vellykket samtale
skal du derfor skabe et trygt og neervaerende rum, nér | taler sammen, og det stiller
ekstra krav til dig som leder, ndr | skal holde MUS pd distancen.

1. Brug kamera-funktion

Nar vi taler sammen pd distancen, er det
sveert at holde gjenkontakt og aflaese
kropssprog, hvilket ellers er vigtige
elementer for en samtale og bidrager til
at understotte de ting, vi siger. Du og din
medarbejder far derfor de bedste
betingelser for en naervaerende samtale
ved at veelge en kommunikationsplat-
form som Skype eller Teams, der har
kamera-funktion.

4. Brug skaermdeling, sa i kan udfylde
udyiklingsplanen sammen
Hvis duilelbet af samtalen bliver afbrudt

af familiemedlemmer eller andre kolleger,
kan din medarbejder f& en folelse af, at
det fortrolige rgm er brudt. Derfor ber du
veere i et rum, hvor du kan sidde uforstyr-
ret. Det kan veere en god ide at have
mobilen pd lydlgs og forteelle dem
onkring dig, at du ikke vil forstyrres i
sgmitalens tidsrum.




